
H¿�u HR
QR-Baÿed W¿ñ�f¿ñce Ma±age«e±č f¿ñ Ma�ča'ÿ Mucñ¿-H¿ÿéuča�učō SMEÿ

Fñ¿« ñ¿ÿčeñ cha¿ÿ č¿ ca�« 4 u± ¿±e ÿca±.

JA MALTA START-UP PROGRAMME 202532026 TEAM JCG · MCAST 4 IBMC & ICT



Whač 100+ Oéeñač¿ñÿ T¿�d Uÿ
We ÿěñļeōed 100+ Ma�ča NACE I h¿ÿéuča�učō ¿éeñač¿ñÿ bef¿ñe Łñuču±g a ÿu±g�e �u±e ¿f c¿de.

78%
R¿ÿčeñ Ma±age«e±č

cěññe±č�ō «a±age ñ¿ÿčeñÿ ļua WhačÿAéé ¿ñ 
éaéeñ

61%
Paōñ¿�� Eññ¿ñÿ

haļe eŊéeñue±ced a éaōñ¿�� eññ¿ñ u± čhe �aÿč 6 
«¿±čhÿ

¬253¬50
Wu��u±g±eÿÿ č¿ Paō

ÿaud čheō Ł¿ě�d éaō éeñ «¿±čh f¿ñ a ÿu«é�e 
duguča� ÿ¿�ěču¿±

43%
Ad¿éču¿± Baññueñ

cučed "č¿¿ c¿«é�eŊ ¿ñ eŊée±ÿuļe" aÿ čhe 
ñeaÿ¿± čheō haļe±'č ad¿éčed HR ÿ¿fčŁañe

#1
T¿é Reïěuñe«e±č

ÿaud eaÿe ¿f ěÿe Łaÿ čheuñ #1 ñeïěuñe«e±č

Va�udaču¿±-fuñÿč aééñ¿ach: éñ¿děcč feačěñeÿ, éñucu±g čueñÿ, a±d ¿±b¿añdu±g f�¿Ł Łeñe a�� ÿhaéed duñecč�ō bō ¿éeñač¿ñ feedbac� 4 
±¿č aÿÿě«éču¿±ÿ.



H¿�u HR ač a G�a±ce
A SaaS HR ÿōÿče« éěñé¿ÿe-běu�č f¿ñ Ma�ča'ÿ NACE I ÿecč¿ñ 4 caféÿ, ÿ±ac� bañÿ, a±d ÿ«a�� ñeÿčaěña±čÿ Łučh 5350 ÿčaff. H¿�u HR ñeé�aceÿ ÿéñeadÿheečÿ a±d WhačÿAéé 
gñ¿ěé chačÿ Łučh QR c�¿c�-u±/¿ěč, ÿ«añč ñ¿ÿčeñu±g, a±d éaōñ¿��-ñeadō eŊé¿ñčÿ. 

¬25
Sčañču±g Pñuce

Peñ �¿caču¿±/«¿±čh

70
Yeañ 1 Cěÿč¿«eñÿ
Tañgeč éaōu±g SMEÿ

210
Yeañ 3 Cěÿč¿«eñÿ
Tañgeč éaōu±g SMEÿ

¬97�
Yeañ 3 Reļe±ěe

Pñ¿�ecčed a±±ěa�

23%
Yeañ 3 Mañgu±

Neč éñ¿fuč afčeñ čaŊ

7,460
NACE I SMEÿ

T¿ča� addñeÿÿab�e baÿe

Aff¿ñdab�e, Ma�ča-ÿéecufuc, a±d běu�č f¿ñ ÿ«a�� h¿ÿéuča�učō čea«ÿ čhač ±eed ÿčñěcčěñe Łučh¿ěč c¿«é�eŊučō.



H¿�u HR 4 LughčŁeughč, M¿bu�e-Fuñÿč SaaS

Pě±ch-I± / Oěč Sōÿče«ÿ
Sčaff ca± ěÿe eučheñ a QR c¿de ač Baÿuc čueñ, Fu±geñéñu±č Łučhu± čhe gñ¿Łčh čueñ 
a±d face ñec¿g±uču¿± Łučhu± čhe éñ¿ čueñ.

S«añč R¿ÿčeñu±g
Běu�d a±d éěb�uÿh ÿhufč ÿchedě�eÿ ïěuc��ō Łučh dñag-a±d-dñ¿é ÿu«é�ucučō. 
Reděce čhe ču«e ÿée±č ¿± Łee��ō é�a±±u±g.

Aļau�abu�učō & Shufč SŁaéÿ
Sčaff ÿěb«uč aļau�abu�učō; «a±ageñÿ aééñ¿ļe ÿŁaéÿ Łučh a ÿu±g�e čaé. FeŁeñ 
�aÿč-«u±ěče ÿěñéñuÿeÿ.

Paōñ¿��-Readō EŊé¿ñčÿ
C�ea±, f¿ñ«aččed eŊé¿ñčÿ ñeděce «a±ěa� ñec¿±cu�uaču¿± a±d eññ¿ñÿ Łhe± 
ha±du±g ¿ļeñ dača č¿ éaōñ¿�� éñ¿ceÿÿ¿ñÿ.

H¿�u Ku¿ÿ�
Deducačed ¿±-ÿuče čab�eč «¿de f¿ñ ÿhañed c�¿c�-u± ač čhe ļe±ěe e±čña±ce 4 
udea� f¿ñ «ě�ču-ÿčaff �¿caču¿±ÿ.

H¿�u Ad«u± AI
A± AI aÿÿuÿča±č č¿ he�é «a±ageñÿ Łučh ÿchedě�u±g ïěeñueÿ, �eaļe ca�cě�aču¿±ÿ, 
a±d ñ¿ěču±e ad«u± čaÿ�ÿ.

Běu�č Łučh I¿±uc Reacč a±d a «¿deñ± c�¿ěd bac�e±d. Reÿé¿±ÿuļe acñ¿ÿÿ deÿ�č¿é, čab�eč, a±d ÿ«añčéh¿±e. A Ł¿ñ�u±g éñ¿č¿čōée haÿ bee± c¿«é�ečed.



The Aéé u± Acču¿±
The H¿�u HR éñ¿č¿čōée de«¿±ÿčñačeÿ čhe fě�� ěÿeñ eŊéeñue±ce 4 fñ¿« e«é�¿ōee c�¿c�-u± č¿ «a±ageñ éaōÿ�ué d¿Ł±�¿adÿ a±d aěč¿«ačed ñ¿ÿčeñ ge±eñaču¿±.



A Rea�, Reachab�e, a±d Readō Mañ�eč
Thñee c¿±ļeñgu±g f¿ñceÿ «a�e ±¿Ł čhe udea� «¿«e±č f¿ñ H¿�u HR č¿ e±čeñ čhe Ma�čeÿe h¿ÿéuča�učō «añ�eč.

NACE I
The c¿ě±čñō haÿ ¿ļeñ 7,460 c�aÿÿufued NACE I 
eÿčab�uÿh«e±čÿ (NSO, 2024). Pñ¿ļudu±g a ÿčñ¿±g 
cěÿč¿«eñ-baÿe Łhuch Łaÿ éñeļu¿ěÿ�ō ě±-čañgečed bō 
HR ÿōÿče«ÿ.

Duguča�uÿaču¿± aÿ Naču¿±a� Pñu¿ñučō
The EY Ma�ča Aččñacčuļe±eÿÿ Sěñļeō 2025 ude±čufueÿ 
duguča�uÿaču¿± aÿ a č¿é ÿčñačeguc éñu¿ñučō f¿ñ Ma�čeÿe 
běÿu±eÿÿeÿ 4 cñeaču±g a é¿�ucō a±d cě�čěña� čau�Łu±d f¿ñ 
ad¿éču¿± ¿f č¿¿�ÿ �u�e H¿�u HR.

The «añ�eč uÿ �añge e±¿ěgh, duguča��ō ñeadō, a±d ě±deñÿeñļed ač čhe «ucñ¿-h¿ÿéuča�učō �eļe� 4 «a�u±g čhuÿ čhe ñughč 
«¿«e±č f¿ñ ad¿éču¿±.



Wheñe H¿�u HR Wu±ÿ
I±cě«be±čÿ ÿeñļe �añgeñ, «¿ñe c¿«é�eŊ ¿ñga±uÿaču¿±ÿ Łe��. H¿�u HR uÿ éěñé¿ÿe-běu�č f¿ñ čhe ÿeg«e±č čheō ¿ļeñ�¿¿� 4 Ma�ča'ÿ «ucñ¿-h¿ÿéuča�učō ¿éeñač¿ñÿ 
Łh¿ ±eed ÿu«é�ucučō, �¿ca� fuč, a±d a± aff¿ñdab�e f�ač ñače.

Feačěñe Ta�eŊu¿ Shuñeběñ± Ba«b¿¿HR EŊce�/WhačÿAéé H¿�u HR

Beÿč F¿ñ Mud-�añge fuñ«ÿ Mud-�añge fuñ«ÿ G�¿ba� SMEÿ S¿�¿ ¿éeñač¿ñÿ Mucñ¿-
h¿ÿéuča�učō (5350 
ÿčaff)

Ma�ča-Séecufuc ' ' o o '

Mucñ¿-Tea« F¿cěÿ ¦  Oļeñ�u�� ¦  Oļeñ�u�� ¦  T¿¿ ge±eñuc ' '

F�ač Peñ-L¿caču¿± Pñucu±g o  Peñ-e«é�¿ōee o  Peñ-e«é�¿ōee o  Peñ-e«é�¿ōee '  Fñee '

Eaÿe ¿f Sečěé ¦  Reïěuñeÿ IT ¦  Reïěuñeÿ IT ¦  M¿deñače ' '

Aff¿ñdab�e E±čñō P¿u±č o  ¬80+/«¿ o  ¬100+/«¿ o  USD éñucu±g '  Fñee '  ¬25/«¿

Ta�eŊu¿ a±d Shuñeběñ± añe ÿčñ¿±g éñ¿děcčÿ 4 běu�č f¿ñ �añgeñ, «¿ñe c¿«é�eŊ ¿ñga±uÿaču¿±ÿ. H¿�u HR uÿ ±¿č čñōu±g č¿ beač čhe« ač ÿca�e. We Łu± ¿± 
ÿu«é�ucučō, éñuce, a±d fuč f¿ñ Ma�ča'ÿ «ucñ¿-h¿ÿéuča�učō ¿éeñač¿ñÿ.



Pñeducčab�e SaaS Pñucu±g Łučh Recěññu±g Reļe±ěe
Thñee c�eañ�ō é¿ÿuču¿±ed čueñÿ e±ÿěñe eļeñō Ma�ča h¿ÿéuča�učō SME ca± fu±d čhe ñughč e±čñō é¿u±č, Łučh ñ¿¿« č¿ gñ¿Ł.

Baÿuc 4 ¬25/«¿±čh
Ué č¿ 10 ÿčaff · 1 �¿caču¿±. The �¿Łeÿč-
fñucču¿± e±čñō é¿u±č f¿ñ ļeñō ÿ«a�� caféÿ 
a±d ÿ±ac� bañÿ.

Gñ¿Łčh 4 ¬45/«¿±čh
Ué č¿ 25 ÿčaff · 2 �¿caču¿±ÿ. F¿ñ 
eŊéa±du±g ¿éeñaču¿±ÿ «a±agu±g 
«ě�čué�e ÿučeÿ ¿ñ �añgeñ ñ¿ÿčeñÿ.

Pñ¿ 4 ¬70/«¿±čh
Ué č¿ 50 ÿčaff · 4 �¿caču¿±ÿ. Fě��-feačěñed 
acceÿÿ f¿ñ eÿčab�uÿhed «ě�ču-ÿuče 
h¿ÿéuča�učō ¿éeñač¿ñÿ.

Adduču¿±a� Reļe±ěe Sčñea«ÿ

Add-On Price Type

Sečěé Fee ¬120 O±e-ču«e

H¿�u Ku¿ÿ� ¬50 O±e-ču«e

H¿�u Ad«u± AI ¬12/«¿±čh Recěññu±g

EŊčña Seač ¬1.50/«¿±čh Recěññu±g

Běÿu±eÿÿ Sěÿčau±abu�učō
Recěññu±g ÿěbÿcñuéču¿±ÿ e±ÿěñe éñeducčab�e caÿh f�¿Ł
Lea± Yeañ 1 ÿčñěcčěñe 4 f¿ě±deñÿ ě±éaud, ñeděcu±g eañ�ō běñ±
I±-h¿ěÿe deļe�¿é«e±č «u±u«uÿeÿ eŊčeñ±a� c¿ÿčÿ
Reļe±ěe duļeñÿufued acñ¿ÿÿ ÿečěé, hañdŁañe, AI, a±d ÿeač add-¿±ÿ



F¿ěñ-Phaÿe Gñ¿Łčh Sčñačegō
A duÿcué�u±ed, �¿Ł-c¿ÿč acïěuÿuču¿± fě±±e� běu�č f¿ñ Ma�ča'ÿ čughč-�±uč h¿ÿéuča�učō c¿««ě±učō 4 Łheñe čñěÿč a±d Ł¿ñd-¿f-«¿ěčh dñuļe decuÿu¿±ÿ.

1

Va�udaču¿±
100+ ¿éeñač¿ñ ÿěñļeō c¿«é�ečed. 5310 fñee éu�¿č caféÿ Łu�� be 
ñecñěučed č¿ ge±eñače ñea�-Ł¿ñ�d éñ¿¿f a±d čeÿču«¿±ua�ÿ.

2

Duguča� Mañ�eču±g
Faceb¿¿� a±d I±ÿčagña« ca«éaug±ÿ ač ~¬50/«¿±čh. WuŊ �a±du±g 
éage Łučh a �uļe de«¿ ca��-č¿-acču¿±.

3

L¿ca� Pñeÿe±ce
Acčuļe ¿ěčñeach ač JA Ma�ča eļe±čÿ, Cha«beñ ¿f C¿««eñce ÿeÿÿu¿±ÿ, 
a±d MHRA u±děÿčñō gačheñu±gÿ.

4

Refeñña� Pñ¿gña««e
Refeññeñ eañ±ÿ ¿±e fñee «¿±čh; ±eŁ cěÿč¿«eñ ñeceuļeÿ a duÿc¿ě±č 4 
ñeděcu±g fñucču¿± u± a c�¿ÿe-�±uč �¿ca� «añ�eč.

â  H¿�u 2+1 Laě±ch Offeñ: Paō f¿ñ 2 «¿±čhÿ, geč čhe 3ñd fñee 4 ñeděcu±g čhe éÿōch¿�¿guca� baññueñ č¿ fuñÿč c¿««uč«e±č. Pu�¿čÿ cñeače éñ¿¿f 
³ éñ¿¿f ge±eñačeÿ čeÿču«¿±ua�ÿ ³ čeÿču«¿±ua�ÿ ÿěéé¿ñč ñefeñña�ÿ ³ ñefeñña�ÿ ñeděce ad¿éču¿± fñucču¿±.



Thñee F¿ě±deñÿ, O±e EŊecěču¿±-F¿cěÿed Tea«  

Gabñue� Pě�uÿ 4 IT Lead
Pñ¿děcč a±d daÿhb¿añd deļe�¿é«e±č, I¿±uc 
Reacč, bac�e±d añchučecčěñe, a±d QR c�¿c�-u± 
�¿guc. Reÿé¿±ÿub�e f¿ñ čhe Ł¿ñ�u±g éñ¿č¿čōée.

Cěñčuÿ Pě��ucu±¿ 4 Běÿu±eÿÿ Sčñačegō 
& Mañ�eču±g
Bña±d ude±čučō, g¿-č¿-«añ�eč ÿčñačegō, ñeé¿ñč 
c¿¿ñdu±aču¿±, a±d éñu«añō «añ�eč ļa�udaču¿± 
u±c�ědu±g čhe 100-¿éeñač¿ñ ÿěñļeō.

Jea± Cañ� Gñech 4 Fu±a±ce & Lega�
Fu±a±cua� «¿de�, GDPR c¿«é�ua±ce 
fña«eŁ¿ñ�, c¿«éečuč¿ñ a±a�ōÿuÿ, a±d 
ÿěéé¿ñču±g ñeÿeañch acñ¿ÿÿ a�� běÿu±eÿÿ 
d¿cě«e±čaču¿±.



Whač We Aÿÿě«ed ļÿ. Whač We Leañ±ed
Thñee éuļ¿čÿ ÿhaéed bō ñea� ¿éeñač¿ñ feedbac� 4 ±¿č gěeÿÿŁ¿ñ�.

Pñucu±g
We aÿÿě«ed: Peñ-e«é�¿ōee éñucu±g (�u�e «¿ÿč HR SaaS)

We �eañ±ed: Oéeñač¿ñÿ hačed ļañuab�e c¿ÿčÿ 4 čheō Ła±čed éñeducčabu�učō
We cha±ged: F�ač éeñ-�¿caču¿± éñucu±g ač ¬25/¬45/¬70/«¿±čh

O±b¿añdu±g
We aÿÿě«ed: Se�f-ÿeñļe ÿug±ěé Ł¿ě�d be e±¿ěgh
We �eañ±ed: 67% ¿f ¿éeñač¿ñÿ Ła±čed a gěuded ÿečěé ca��
We cha±ged: Added a± ¿éču¿±a� ¿±b¿añdu±g ÿeÿÿu¿± beu±g čhe ¬120 ÿečěé fee

Feačěñeÿ
We aÿÿě«ed: Paōñ¿�� aěč¿«aču¿± Łaÿ čhe #1 aÿ�

We �eañ±ed: C�¿c�-u± ñe�uabu�učō a±d ñ¿ÿčeñ ÿu«é�ucučō ca«e fuñÿč
We cha±ged: Pñu¿ñučuÿed QR éě±ch-u±; éaōñ¿�� eŊé¿ñč aÿ a c�ea± ¿ěčéěč

Eļeñō éuļ¿č «ade čhe éñ¿děcč ÿu«é�eñ, cheaéeñ č¿ ad¿éč, a±d «¿ñe a�ug±ed Łučh h¿Ł Ma�ča'ÿ «ucñ¿-h¿ÿéuča�učō ¿éeñač¿ñÿ acčěa��ō Ł¿ñ�.



Duguča� Ečhucÿ & Tñěÿč
H¿�u HR uÿ běu�č ¿± a f¿ě±daču¿± ¿f ečhuca� dača ha±d�u±g a±d ñ¿běÿč ÿecěñučō, e±ÿěñu±g éeace ¿f «u±d f¿ñ ¿éeñač¿ñÿ a±d čheuñ 
ÿčaff.

GDPR Fña«eŁ¿ñ�
I«é�e«e±čed fñ¿« daō ¿±e, e±ÿěñu±g fě�� c¿«é�ua±ce 
Łučh Eěñ¿éea± dača éñ¿čecču¿± ÿča±dañdÿ f¿ñ a�� 
éeñÿ¿±a� u±f¿ñ«aču¿±.

E±cñōéčed C�¿ěd Sč¿ñage
A�� Ł¿ñ�f¿ñce dača uÿ ÿecěñe�ō ÿč¿ñed ěÿu±g u±děÿčñō-
ÿča±dañd e±cñōéču¿± éñ¿č¿c¿�ÿ, éñ¿čecču±g ÿe±ÿučuļe 
e«é�¿ōee ñec¿ñdÿ.

Lega� C¿±ÿě�čaču¿±
Oěñ běÿu±eÿÿ aééñ¿ach u±čegñačeÿ ¿±g¿u±g �ega� 
c¿±ÿě�čaču¿± č¿ éñ¿acčuļe�ō addñeÿÿ c¿«é�ua±ce a±d 
ečhuca� c¿±ÿudeñaču¿±ÿ.

Reÿé¿±ÿub�e Dača Ha±d�u±g
C¿««uč«e±č č¿ čhe ñeÿé¿±ÿub�e a±d čña±ÿéañe±č 
ha±d�u±g ¿f a�� e«é�¿ōee ačče±da±ce ñec¿ñdÿ a±d ¿čheñ 
ÿe±ÿučuļe dača.



Vuab�e Gñ¿Łčh Łučh Duÿcué�u±ed C¿ÿčÿ
C¿±ÿeñļačuļe aÿÿě«éču¿±ÿ ě±deñéu± a «¿de� čhač ñeacheÿ éñ¿fučabu�učō čhñ¿ěgh ÿčeadō ÿěbÿcñuéču¿± gñ¿Łčh a±d c¿±čñ¿��ed ¿éeñaču±g c¿ÿčÿ.

Revenue á¬â Total Costs á¬â Net Profit After Tax á¬â

Keō Aÿÿě«éču¿±ÿ
60/30/10 Baÿuc/Gñ¿Łčh/Pñ¿ cěÿč¿«eñ «uŊ
~¬33 aļeñage «¿±čh�ō ñeļe±ěe éeñ cěÿč¿«eñ
3% «¿±čh�ō chěñ± ñače
536 ±eŁ ÿěbÿcñubeñÿ added éeñ «¿±čh

Keō Ruÿ�ÿ & Mučugaču¿±
Risk Mitigation

L¿Ł ad¿éču¿± Pu�¿čÿ, 2+1 ¿ffeñ, �uļe de«¿ÿ, čeÿču«¿±ua�ÿ

C¿«éečuč¿ñÿ «¿ļu±g d¿Ł±«añ�eč Nuche f¿cěÿ, �¿Łeñ éñuce, ÿu«é�eñ UX

Net margin progression: Yeañ 1 ~11% ³ Yeañ 2 ~14% ³ Yeañ 3 ~23% ±eč «añgu± 4 a ÿěÿčau±ab�e, ÿca�ab�e běÿu±eÿÿ Łučhu± čhñee ōeañÿ.
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Leč'ÿ Běu�d čhe Fěčěñe ¿f Duguča�uśed HR u± Ma�ča
H¿�u HR uÿ ļa�udačed, běu�č, a±d ñeadō f¿ñ éu�¿čÿ. We'ñe �¿¿�u±g f¿ñ čhe ñughč éañč±eñÿ č¿ gñ¿Ł Łučh.

e«au�: h¿�u.hñ.«č@g«au�.c¿« 

H¿�u HR · JA Ma�ča Sčañč-Ué Pñ¿gña««e 202532026 · 

Tea« JCG · MCAST

mailto:holi.hr.mt@gmail.com
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